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RAUM SCHAFFEN
FUR
BEGEGNUNGEN, LOSUNGEN, DYNAMIK

Jena, 9, Januar 2023
Liebe Leitungskrafte, Fachberater:innen und padagogischen Fachkréafte,
ich winsche Thnen fiir das Jahr 2023 viele Momente der Zufriedenheit, des Glicks und der
Dankbarkeit. Ich mdchte Sie gerne in Ihrer Entwicklung unterstitzen und Sie starken. Viel Freude mit
den Angeboten.

Ihre Katja Ludwig

HIGHLIHGTS IM JAHR 2023

DIE ANWENDUNG DER ICF-CY-PRAKTISCH
GEUBT - ONLINE

. . Die ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
Wm und Gesundheit — Kinder und Jugendliche) bietet einen Orientierungsrahmen,
- //-,,_ Teilhabeeinschrankungen von Kindern in der Kita zu erkennen, zu beschreiben

gt und abzubauen. Dabei wird der Blick nicht nur auf die Defizite, sondern auf
Ressourcen und den Unterstitzungsbedarf gerichtet. In dem zweitagigen
Workshop steht die praktische Anwendung der ICF-CY im Mittelpunkt.
Leitfragen sind u.a. "Wie identifiziere ich Lebensbereiche, Ressourcen und ggf.

Einschrankungen" und "Wie formuliere ich SMARTe Ziele?".

Wann: 23.02.23 und 27.02.23 / 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Kosten: 140 Euro + 19% USt pro Teilnehmer:in
Anmeldeschluss: 20.02.2022

RESSOURCEN-WERKSTATT - ONLINE

Der Arbeitsalltag von Fihrungs- und Fachkraften sozialer Einrichtungen ist seit
J ~Jahren durch steigende Anforderungen gekennzeichnet. Vielen fallt es immer
Wm schwerer, der Vielzahl von Aufgaben und Erwartungen sowohl vom Team als
_ auch von Tragern/Vorgesetzten mit einer gewissen Flexibilitat und Akzeptanz
< N '/,’/:; zu begegnen. In unserem Workshop widmen wir uns dem Thema Resilienz und
SR dem Erkennen eigener Grenzen. Theoretische Inputs wechseln mit
Selbstreflektionen und Ubungen zur Aktivierung von Ressourcen, damit Sie

gestarkt Ihren Alltag bewaltigen kdnnen.
Dozentinnen: Heike Kiinzel und Dr. Katja Ludwig

Wann: 27.04.2023 und 08.06.2023 / 12:30 Uhr bis 16:00 Uhr
Kosten: 120 Euro + 19% USt pro Teilnehmer:in
Anmeldeschluss: 31.03.2023

www katja-ludwig-coaching.de
KONTAKT: DR.KATJA LUDWIG 0151 54872977 LUDWIG.KATJA@MAIL.GMX
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INHOUSE-THEMEN 2023

MAHLZEITENGESTALTUNG

Kaum ein Thema wird im Kindergarten so emotional diskutiert wie das ,richtige*
Essen. Kinder nehmen im Laufe des Kita-Alltags bis zu funf Mahlzeiten zu sich.
Diese oft wiederkehrenden Alltagssituationen sollten genussvoll, kommunikativ,
entspannt und lecker sein. Oftmals erleben padagogische Fachkréfte diese
jedoch als stressig, anstrengend und unruhig. Doch wie begleiten padagogische
Fachkrafte diese Situation? Wie konnen sie Stress vermindern? Wie kénnen
Mahlzeiten so gestaltet werden, dass vielfaltige Bildungs- und
Selbstbildungsprozesse ermoglicht werden?

BILDUNGS- UND LERNGESCHICHTEN
SCHREIBEN

Um den padagogischen Auftrag gerecht zu werden, ist es notwendig,
Bildungsprozesse von Kindern zu erforschen. Ein stérken- und
dialogorientiertes Instrument sind Bildungs- und Lerngeschichten. Durch freies
Beobachten von Kindern in selbstgewahlten Spielsituationen, lassen sich
Themen, Interessen und Lernstrategien herausarbeiten. In dem Workshop
erfahren Sie den Aufbau von Bildungs- und Lerngeschichten, wir gehen auf die
Suche nach Lerndispositionen und tben Bildungs- und Lerngeschichten
wertschatzend zu schreiben.

WUT IM BAUCH - JEDES VERHALTEN HAT SEIN
GRUND

Herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern erschweren es padagogischen
Fachkraften manchmal, gut in Kontakt zu bleiben. Und doch gibt es fur
abweichende Verhaltensweisen immer einen Grund. In dem Workshop erkunden
wir auslosende Faktoren fiir Aggressionen und Gewalt. Das Hauptaugenmerkt
liegt auf der kollegialen Fallberatung und der Erprobung weiterer Methoden, um
gemeinschaftliche Handlungsoptionen zu finden.

Weitere Themen auf Anfrage

www katja-ludwig-coaching.de
KONTAKT: DR.KATJA LUDWIG 0151 54872977 LUDWIG.KATJA@MAIL.GMX
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INHOUSE-THEMEN 2023

DIGITALE MEDIENBILDUNG MIT KINDERN

Kinder wachsen in einer zunehmend digitalisierten Lebenswelt auf. Aus diesem
Grund gehort es zum Bildungsauftrag, dass digitale Medien auch in der
Elementarpadagogik aufgegriffen werden. Kindern muss begleitet ein Zugang zu
und ein reflektierter Umgang mit digitalen Medien ermoglicht werden, damit sie
selbstbestimmt teilhaben kénnen. Im Zentrum des Workshops steht die Frage,
wie digitalen Medien in der Kita und im Hort situationsbezogen sinnvall und
niedrigschwellig in die Alltagspraxis integriert werden konnen. Lassen Sie sich
von Praxisbeispielen und empfehlenswerten Apps inspirieren.

KOMMUNIKATION MIT ELTERN

Wertschatzende Kommunikation ist eine Voraussetzung fiir Beziehungsarbeit
mit Eltern. Doch was versteht jeder unter Wertschatzung und wie kann ich gut
mit Eltern ins Gesprach kommen, Kritik duBern und Konflikte offen ansprechen
ohne zu verletzen? Dies sind ausgewahlte Fragen, die uns durch den Workshop
leiten.

MIT FILZ UND NADEL IN DEN DIALOG MIT
KINDERN KOMMEN

Sprachentwicklung ist eine wichtige Grundlage fur die kognitive, sozial-
emotionale und motorische Entwicklung von Kindern. Sie erfolgt auf der Basis
des Gehens und Greifens, wobei der Feinmotorik der Hdnde und Finger eine
zentrale Bedeutung zukommt. Dazu kommen die bewusste Kommunikation mit
anderen Bezugspersonen und die Ausbildung der Denkfahigkeit. Alles
zusammengenommen bildet die Basis fur die gesprochene Sprache. Doch wie
kdnnen wir als padagogische Fachkrafte die Sprachentwicklung unterstitzen?
Eine Methode, um gut in den Dialog mit Kindern zu kommen und zugleich die
Feinmotorik zu schulen, ist das Nass- und Trockenfilzen. In der Veranstaltung
stehen neben einem theoretischen Input, Methoden zur Férderung der
Sprachentwicklung von Kindern und das Nassfilzen im Mittelpunkt. Unter
Anleitung werden kleine, individuelle Filzarbeiten hergestellt und
Anwendungsbeispiele fir die Arbeit mit Kindern erlgutert.

Dozentinnen: Elke von Rein und Dr. Katja Ludwig

Weitere Themen auf Anfrage

www katja-ludwig-coaching.de
KONTAKT: DR.KATJA LUDWIG 0151 54872977 LUDWIG.KATJA@MAIL.GMX
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WORKSHOP—-THEMEN 2023

FUR LEITUNGSKRAFTE, STELLV. LEITUNGEN,
TEAMLEITER:INNEN UND FACHBERATER:INNEN

GUT IN BEZIEHUNG MIT MITARBEITER:INNEN
TRETEN

Als Fuhrungskraft sind sie auf die Kooperation mit ihren Mitarbeiter:innen und
einem gut funktionierenden Team angewiesen. Grundlage ist eine stabile
Beziehungsgestaltung. Doch wie kénnen sie gut in Beziehung gehen? In dem
Workshop erfahren Sie Grundlagen von Gruppendynamiken und analysieren die
Rollen ihrer Mitarbeiter:innen und das bestehende Beziehungskonstrukt. ]

Y Wann: 09.05.2023 / 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Nt Wo: Jena
‘ Kosten: 90 € + 19% USt pro Teilnehmer:in
Anmeldeschluss: 09.04.2023

\ < LOSUNGSORIENTIERT BERATEN

' In Beratungen treffen Sie immer wieder auf Situationen, in denen sich Ihr

Gegeniber an einem Problem festbei3t. Das Problem wird von allen Seiten
analysiert und die belastende Situation herausgestellt. Oftmals gelingt es nur
schwer, den Blick wieder auf die Suche nach einer Lésung zu lenken. Wir wollen
in diesem Workshop gemeinsam Schulen der Veranderung und logische Ebenen
der Veranderung kennenlernen und Ihre Fragekompetenz schulen. Der  Als-ob-
Rahmen*, das Metamodell der Sprache und die Reprasentationssysteme unserer
Sprache bieten Moglichkeiten, sprachlich in Welt des GegenUbers einzutreten,
l6sungsorientiert zu denken und gut in Beziehung zu gehen.

Wann: 30.08.2023 / 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Wo: Jena

Kosten: 90 € + 19% USt pro Teilnehmer:in
Anmeldeschluss: 30.07.2023

Weitere Themen auf Anfrage

www.katja-ludwig-coaching.de
KONTAKT: DR.KATJA LUDWIG 0151 54872977 LUDWIG.KATJA@MAIL.GMX



Personalentwicklung
in sozialen Organisationen

www.katja-ludwig-coaching.de

INTERAKTIVE VORTRAGE

MACHT IN DER PADAGOGIK - DAS KONZEPT
DER NEUEN AUTORITAT NACH HAIM OMER

In padagogischen Beziehungen gibt grundsatzlich ein Machtgeflige zwischen
padagogischen Fachkraften und Kindern. Doch was bedeutet dies im
padagogischen Alltag? In welchen Situationen Uben Erzieher:innen Macht aus?
Welche Anforderungen stellt ein demokratischer Umgang mit Macht an
Erzieher:innen? Das Konzept der Neuen Autoritat von Haim Omer setzt anstatt
auf Macht und Kontrolle auf Beziehung und Prasenz. Lassen Sie uns gemeinsam
das Konzept kennenlernen und Ihre Alltagspraxis reflektieren.

BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION ALS
GRUNDLAGE PADAGOGISCHER PLANUNG

Eine Kernaufgabe von padagogischen Fachkraften ist es, die Themen der Kinder
zu erkennen, um sie gezielt zu begleiten und zu starken. Hierbei liegt die
Erkenntnis zugrunde, dass Selbstbildungsprozesse bei Kindern aus der
intrinsischen Motivation heraus entstehen, sich mit Themen vertiefend zu
beschaftigen. Dabei geht es in erster Linie um Erfahrungslernen, welche Kinder
selbst steuern. Doch welche ressourcenorientierten Beobachtungsinstrumente
passen zu diesem padagogischen Auftrag?

VIELFALT UND INKLUSION

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seinen Starken und
Schwéchen, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religitsen Herkunft
willkommen (vgl. Ainscow et al. 2006). Wenn wir also Inklusion als Prozess des
Strebens nach groBtmaglicher Teilhabe und des Verhinderns von Exklusion
verstehen, besteht ein Ziel darin, Barrieren und Stereotype aufzudecken.
Reflexionsprozesse auf unterschiedlichen Ebenen sind notwendig. Lassen Sie
uns gemeinsam auf den Weg machen.

Weitere Themen auf Anfrage

www katja-ludwig-coaching.de
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PRO/ZESSBEGLEITUNG 2023

AB MAI 2023 WIEDER FREIE TERMINE

Als Prozessbegleiterin unterstitze ich Sie als Fuhrungskraft und/oder Thre
Mitarbeiter:innen Uber einen langeren Zeitraum bei anstehenden Veranderungen
in Ihren Einrichtungen. Dabei ist meine Vorgehensweise gepragt von
Transparenz und Partizipation.

e Dadurch wird es Ihren Mitarbeiter:innen moglich,

e wieder einen Zugang zu Zielen und Visionen zu finden,

e sich auf das Eigentliche und Wesentliche zu konzentrieren ,

e Altes“ loszulassen und sich auf etwas ,Neues® zuzulassen und
e “Altbewahrtes” sinnvoll in das Neue zu integrieren

Buchung unter: https://katja-ludwig-coaching.de/anmeldung-hier

Anfragen unter: E-Mail-Kontakt: katja.ludwig@mail.gmx

Tel.: 0151/54872977

www.katja-ludwig-coaching.de
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